1/4

Henkilostoa koskevat periaatteet

Rakennusvalvontayhteistyon tiivistiminen Jarvenpiin ja Hyvinkain
kaupunkien valilla

1. Tausta

Jarvenpéén kaupunginhallitus péétti 13.4.2015 § 99 ja 27.4.2015 § 114 tekemilldédn paatoksilla
aloittaa rakennusvalvontayhteistydn Hyvinkéén kaupungin kanssa. Hyvinkai teki vastaavat
péaatokset XX. Padtokset koskivat johtavan rakennustarkastajan ja yhden rakennustarkastajan
tyopanoksen jakamista kaupunkien kesken. Yhteistyon aloittamisella tavoiteltiin
rakennusvalvonnan tehokkaampaa toimintaa, hyvien kiytint6jen jakamista ja parempaa
palvelua. Yhteistyon tuloksena rakennusvalvontojen toimintatapoja ja vaatimuksia on
yhtendistetty muun muassa laatimalla sisélloltddn padosin yhtendiset rakennusjarjestykset ja
taksat. Lisdksi on otettu kdyttoon yhteinen pdivystdva rakennustarkastaja puhelinpalvelu ja
viikoittainen linjauspalaveri sekd laadittu yhteisid asiakasohjeita. Kdytdnnon tydssd saatujen
kokemusten perusteella tyon sujuvuutta ja laatua voitaisiin parantaa laajentamalla yhteistyd
koskemaan koko rakennusvalvonnan henkildkuntaa.

Jarvenpdin ja Hyvinkadn kaupungit ovat hyviksyneet sopimuksen
rakennusvalvontayhteistyon laajentamisesta paatoksillddn Jarvenpdan kaupunginhallitus
27.4.2020 § 160 ja Hyvinkddn ymparistolautakunta 23.4.2020 § 38. Henkilosto pysyy oman
kaupungin palveluksessa.

Uudistus antaa vélittomésti paremmat edellytykset 10iden tarkoituksenmukaisemmalle
jakamiselle ja keskittdmiselle, mahdollisuuksia henkilokunnan erikoistumiselle seké lomien ja
muiden poissaolojen tuuraamiselle. Liséksi se antaa paremmat mahdollisuudet vastata
valmisteilla olevan maankéytto- ja rakennuslainséédénnon rakennusvalvonnalle asettamiin
sdaannoksiin. Niitd ovat esimerkiksi tietomallipohjaisen rakennusvalvontaprosessin
kehittdminen, rakentamisen hiilijalanjélkilaskenta seké rakennusvalvonnan asiantuntemukselle
sekd voimavaroille asetettavat vaatimukset.

Yhteistyosopimuksen irtisanomisaika on 6 kk kirjallisesta irtisanomisesta. Mikéli sopimus
irtisanotaan, molempien kaupunkien henkilGsto siirtyy suorittamaan ainoastaan
tyonantajakaupunkinsa rakennusvalvontatehtavid, kuten ennen sopimuksen voimassa oloa.

2. Henkiloston asema muutoksessa ja muutoksen periaatteet
Henkildston asema ei muutu yhteistyon tiivistimisen seurauksena. Jirvenpadn kaupunki ja
Hyvinkéén kaupunki sdilyvit yhteistyon piiriin kuuluvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden

tyOnantajina entisin ehdoin.

Muutoksen on tarkoitus mahdollistaa toiden tarkoituksenmukainen keskittdminen ja
jakaminen sekd henkiloston osaamisen parempi hyddyntdminen. Poissaolojen ja lomien
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sijaisjérjestelyt helpottuvat. Muutoksella valmistaudutaan osaltaan my6s valmisteilla olevan
maankaytto- ja rakennuslain tuleviin vaatimuksiin (mm. tietomallipohjainen (3D)
rakennusvalvontaprosessi, vaatimukset rakennusvalvonnan osaamiselle ja voimavaroille,
rakentamisen hiilijalanjilkitarkastelu valvonnan prosesseissa, yhteistyon tiivistdmisen
mahdollistaa sdhkdinen asiointi ja arkistointi, henkildsto edelleen oman kaupungin
palveluksessa).

3. Muutoksen ajankohta

Muutos toteutetaan 1.6.2020 alkaen.

4. Muutoksen vaikutukset henkiloston asemaan ja palvelussuhdeturva

Muutoksen piiriin kuuluu Jarvenpédén kaupungilta kahdeksan henkil6a (5 vakinaista
virkasuhdetta, 2 vakinaista tyosuhdetta, 1 méiédrdaikainen tydsuhde) ja Hyvinkaén kaupungilta
seitsemén henkil6d (6 vakinaista virkasuhdetta, 1 méédrdaaikainen tysuhde).

Muutoksen piiriin kuuluva henkilstd séilyy nykyisen tyonantajansa palveluksessa siilyttien
palvelussuhteensa nykyisin ehdoin seké sithen liittyvét edut. Palvelussuhteen
alkamispdivimiéra sdilyy ennallaan. Palvelussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina, eikd
kenenkéén palvelussuhde muutoksen vuoksi péity.

Muutoksen piiriin kuuluvaan henkiléstoon sovelletaan timén asiakirjan mukaisia periaatteita
muutoksen tultua voimaan. Muutos on valmisteltu yhteistyossd henkiloston edustajien kanssa
sovitun aikataulun mukaisesti noudattaen kuntien yhteistoiminnasta annetun lain sddnnoksia
(449/2007,43a 5 §).

5. Sovellettavat virka- ja tydehtosopimukset

Muutoksen piiriin kuuluvaan henkil6stoon sovelletaan nykyisid virka- ja tydehtosopimuksia:
Kunnallinen yleinen virka- ja tydelitosopimus ja Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimus. Myds kaupunkien paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan
muutoksen piiriin kuuluvaan henkildstoon, kuten ennen muutosta.

6. Tyotehtavit

7. Palkka

Henkiloston tydtehtavat madrdytyvat tydsopimuksen tai viranhoitoméédrayksen seka
laadittujen tehtdvinkuvien mukaisesti. Mahdollisista tehtdvamuutoksista sovitaan erikseen
tyontekijoiden kanssa.

Jarvenpain kaupungilla tehtdvikohtaiset palkat méaaraytyvét paikallisen kunnallisen teknisen
henkiloston palkkausjéarjestelman mukaisesti.

Hyvinkéén kaupunki pisteyttidd rakennusvalvonnan tehtdvankuvaukset TS-
kehittdmistyoryhmaéssa.
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Palkkojen harmonisoinnista sovitaan erikseen.

Tydaikamuoto maéraytyy virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Tyo6panoksen jakautumista kaupunkien vélilld seurataan muun muassa tehtyjen katselmusten
ja lupapaétosten muodossa. Tyopanoksen jakautumista seurataan vuosineljinneksittiin tité
varten perustettavassa rakennusvalvontayhteistyon ohjausryhmaéssd. Ohjausryhmé antaa
tdydentdvid ohjeita koskien tydajan seurantaa ja tarvittaessa siitd raportoidaan myds
kaupunkien johdoille

9. Tyodskentelypaikka

Pidasiallisena tydskentelypaikkana sdilyy kunkin tyontekijén tyonantajakaupunki.
Muutokseen piiriin kuuluva henkilosto on kuitenkin velvollinen tydskenteleméidn molempien
kaupunkien alueella tyonantajan kulloinkin osoittamalla tavalla. Matkat toisen, kuin
tyonantajakaupungin alueelle katsotaan virantoimitusmatkoiksi ja niisté suoritetaan KVTES:n
mukaiset korvaukset ja ne luetaan tydajaksi kuten muutkin virantoimitusmatkat.

Oman auton kdyttod edellytetddn kuten tdhdnkin asti ja kilometrikorvaukset suoritetaan
KVTES:n mukaisesti. Hyvink&dlld on olemassa erillinen viranhaltijapaétos koskien
kilometrikorvauksia.

10. Tyovilineet

Tyovilineind kiytetddn nykyisen tyGantajan tarjoamaa kannettavaa tietokonetta ja
jarjestelmia.

11. Perehdyttiminen ja tdydennyskoulutus

Johtava rakennustarkastaja huolehtii muutoksen piiriin kuuluvan henkiloston riittdviasta
perehdyttimisestd ja kouluttamisesta kunkin kaupungin toimintaan.

Molemmat tyonantajakaupungit huolehtivat muutoksen piiriin kuuluvan henkildstén
tarvitsemasta tdydennyskoulutuksesta siten, ettd jokaisella muutoksen piiriin kuuluvalla
tyontekijalld on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua téllaiseen koulutukseen. Kaupungit
vastaavat téllaisesta koulutuksesta aiheutuvista kustannuksista oman henkildstonsa osalta.

12. Vuosiloma ja muut vapaat

Vuosilomista ja muista vapaista sovitaan yhteistydssa kaupunkien kesken siten, etti toiminta
voi jatkua joustavasti myos lomakausina.

13. Tydterveyshuolto ja muut henkilostoetuudet
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Henkil6ston asema ei muutu yhteistyon tiivistimisen seurauksena. Jarvenpédén kaupunki ja
Hyvinkéén kaupunki sdilyvit yhteistyon piiriin kuuluvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
tyonantajina entisin ehdoin. Koska muutoksen piiriin kuuluvan henkil6ston tydnantaja ei
muutoksen seurauksena vaihdu, séilyy henkildston oikeus tydterveyshuoltoon ja muihin
mahdollisiin henkildstoetuuksiin sellaisena, kuin ne ovat olleet ennen muutosta. Kaupungit
huolehtivat tyoterveyshuollon ja muiden mahdollisten henkildstoetujen jérjestamisestd omille
tyontekijdilleen. Henkildstolld ei ole oikeutta kéyttéd toisen kaupungin tydterveyshuollon
palveluja tai muita mahdollisia henkildstoetuja.

Tyd6tapaturmien osalta korvaukset ja kdytannot hoituvat kunkin kaupungin omien ohjeiden ja
kayténteiden mukaan.

Henkildkortit suunnitellaan sellaisiksi, ettd niisté kdy ilmi molempien kaupunkien tunnukset.
14. Yhteistoimintamenettely

Muutosta on valmisteltu Jarvenpdan ja Hyvinkédan kaupunkien rakennusvalvontayksikdiden
tyopaikkakokouksissa yhteistydssd henkildston kanssa. Yhteistoimintaneuvottelut on kdyty
Jarvenpadssd 3.3. 2020 ja Hyvinkaélla 8.4.2020.

Jarvenpaa

e Kaupungin johtoryhmi 4.12.2019

e Pikku-yt 9.12.2019

e Henkilostdinfo 15.1.2020

e Kauke iltakoulu 27.2.2020

e Yt-neuvottelut 3.3.2020

e KH iltakoulu 9.3.2020

e Yhteistyotoimikunta 16.4.2020

e Kaupunginhallituksen péitos yhteistydsopimuksen hyviksymisestd 27.4.2020 § 160
Ty6sopimusten muutokset ja virantoimitusvelvollisuuden muutokset (rekrytoiva esimies)

Hyvink&a

e Kaupungin jory 18.12.2019

e Henkildstoinfo 15.1.2020

e  Ympdristolautakunta 23.1.2020 esittelyasiana

e Yhteisty6toimikunta 14.2.2020 tiedoksi

e Henkil6stojaosto 2.3.2020 paatti kdynnistdd yt-neuvottelut

e Yt-neuvottelut 10.3.2020, 2.4.2020 ja 8.4.2020

e Henkil6stdjaosto 20.4.2020 paattas kaydyt yt-neuvottelut

e  Ympéristolautakunnan paétds yhteistydsopimuksen hyvéksymisestd 23.4.2020 § 38
e Kaupunginhallituksen pédtos 27.4.2020?

e Virantoimitusvelvollisuuden muutokset (rekrytoiva esimies)



